
POSTE: PETiTTO (CrSL POSTE), cruDtzro TNSoDDTSFACENTE sul ?rANO =
ha nascosto i veri numeri Roma, 16 dic. ( AdnKronos ) - "Il nostro
giudizio, seppur insoddisfacente, in questo momento è sospeso,,. E' quanto
dichiara i1 segretario geoerale del Slp cisl. Mar.io petitto sul piano
st.rategico approvato ogg.i dal Cda di poste. "Siamo insoddisfaLti non
tanto per linee che ci sono state illustrate,ma perché ci sembra uno
scenario ancora a maglie larghe su quale sarà 1a strategia che I'azienda
attuerà nei prossimi cinque anni. Ma la sorpresa rnaggiore per il sindacato
è che I'azienda non ha evidenziato oggi con coraggio e chíarezza i numer.i
che completeranno il piano di impresa. Si parla di ottomila assunzioni ma
non si dice che nei prossimi cinque anni continuerà i1 piano di esodi
incentivati con 1a media che è gì-à stata di 4 mila unità all'anno. La forza
lavoro sarà ridotta di almeno 15 mila lavoratori. euesta è la realtà di cui
non haparlato caio, nascondendo i veri numeri. Ecco perché siamo perplessi.
A-bbiano forti riserwe che questo piano strategico si possa attuare senza ra
partecipazione ed i1 consenso dei lavoratori e del sindacato"
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Poste: Cisl,piano insoddisfacenÈe / nas costi verí nulaeri
PetiLto (SJ-p) , escono aflora 4.000 lranno
(ANSA) - ROMA, L6 DIC - La Cisl- conÈesta il dato sulle
assunzioni alle Po6te nei próssini cinque anni annunciato
dall-'azienda (8.000 pérsone) affermando che $ècondo quantÒ
risulta al sindacato sol-Ò 4.000 sarebbero Le nuove èntrate
mentre per Je altre 4.000 si parlerebbe di una riqualifièazione
interna, Tnoltre/ sottolinea iI sindacato/ nej_ prossimi cinque
anni dovreh'tre proseguire iÌ programma di esodi incentivati cÒn
lruscita di circa 4.000 persone ItànnÒ. Al termine cÌe J- piano
strategico guindi Ia forza l-avoro di poste si rrdurrà di atmèrro
aftre 15. 000 unità.
"ff nóstró giudizio, seppur ínsoddisfacente - ha detio iL
seq'retario generaLe di Sl,p-Cisl, Mario petitto co entando il
piano presenî;ato oggi - ìn guesto momento è sospeso. Sianro
insoddisfatti non tanto per finee che ci sono siate iÌfustratèr
nÌa perché ci- sem.bra uno scenario ancofa a magfie larg'he su quale
sarà la strategia che I'aeienda attuerà nei prossimi cinque
anni. Ma la sorpresa maq:giore per il sindacatÒ è che lrazienda
non ha evidenziato oggi con coragqio e chiarezza i numeri che
eompÌeterannó iÌ piano di impresa. Si parla di 8_000 assunzioni
ma non si dice che neí prossimi cinque anni conèinuerà il piano
di esodi incentivati con la media che è già stata di a nrílàunità arl-rarrno. La forza lavoro sarà ridotta di almeno 15 mitalavoratori. Questa è J-a realtà di cui non ha parJ-ato Caio,
nascondendo i veri numeri. Ecco perché siamo perpless.l_, Abbianofortí riserve che guesto piano strategicó si posÀa attuare senzaìa partecipazione ed il consenso dej. j.avoratori e de1sindècaÈor'. (ANSA) .
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